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	FACULTAD: CIENCIAS SOCIALES, EDUCACIÓN Y CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÀSICA Y/O PREESCOLAR
UNIDAD DE FORMACIÓN: PRÁCTICA III ESTIMULACIÔN

	1. IDENTIFICACIÓN

	1.1. ÁREA O NUCLEO:
	PRÁCTICA E INVESTIGACIÓN 

	1.2. CRÉDITOS ACADÉMICOS:
	2

	1.3. INTENSIDAD TRABAJO PRESENCIAL EN SEMINARIO: 
	32 HORAS

	1.4. INTENSIDAD TRABAJO INDEPENDIENTE:
	64 HORAS

	1.5. MODALIDAD:
	PRESENCIAL

	1.6. CONDICIONANTES: 
	Verse  Práctica II Identidad Profesional del Maestro y estimulación

	2. COMPETENCIA A FORMAR EN EL NUCLEO AL QUE PERTENECE ESTA UNIDAD DE FORMACIÓN

	Cuando finalice el proceso de formación él o la estudiante estará en capacidad de: 

Sistematizar la práctica pedagógica desde experiencias innovadoras y significativas aplicando métodos y técnicas de investigación que aporten al desarrollo del saber pedagógico y el objeto de estudio de la profesión. 
Procesos en los que se divide la Competencia:

1. Fundamentar epistemológicamente la elección de paradigmas y enfoques de investigación para explorar la evolución del objeto de formación.

2. Seleccionar métodos y técnicas de investigación para resolver problemas educativos y pedagógicos y realizar innovaciones
3. Elaborar textos escritos que den cuenta de la resignificación de los objetos de formación. 

4. Implementar en la práctica pedagógica propuestas, proyectos y estrategias educativas y pedagógicas, diseñadas en torno al objeto de estudio.

5. Evaluar el impacto de la interacción pedagógica, que se evidencia en la gestión de   propuestas, proyectos y estrategias,  educativas y pedagógicas.

	3. PERTINENCIA DE LA UNIDAD DE FORMACIÒN EN EL NÙCLEO

	Siendo la práctica de estimulación el proceso donde se confronta los saberes adquiridos durante la asignatura, es aquí donde una serie de medios, técnicas y diferentes actividades  aplicadas de una forma sistemática y secuencial ayudan al desarrollo de las capacidades tanto cognitivas, físicas y psíquicas del infante.

Es acá donde se va perfeccionando los órganos de los sentidos relacionados con la percepción visual, auditiva del niño o la niña y esto conlleva a  reconocer y  diferenciar, se va constituyendo en habilidades que resultan de gran importancia en su vida posterior.

Con la práctica se busca estimular al niño o la niña de una manera oportuna ofreciendo un sinnúmero de experiencias que le permitan formar bases para la adquisición de futuros aprendizajes, teniendo en cuenta  la técnica del aprendizaje basado en problemas (ABP), de manera descriptiva para el diseño de un programa de acompañamiento en estimulación para el desarrollo infantil del infante. 

	4. SABERES A APRENDER A PARTIR DE LA COMPETENCIA

	4.1.  aprendizajeS ESPERADOS
	4.2. SABER HACER
	4.3. SABERES CONCEPTUALES
	4.4. SABERES ACTITUDINALES

	1. Conceptualizar el soporte teórico del programa de acompañamiento desde la perspectiva del desarrollo y atención integral del niño (a).

	1. Revisar bibliografía que hace referencia a los conceptos de estimulación para que de una manera descriptiva elabore la caracterización institucional y grupal teniendo en cuenta lo observado.

Total horas: 6 horas
	A. Diagnóstico sobre el crecimiento, la maduración y el desarrollo del niño (a) 
B. Contenido del diagnóstico. 

C. Validación del diagnóstico.  
	A. Cuidadoso (a) para recoger la información con los maestros necesaria para el diagnóstico.

B. Ordenado (a) para manejar la información encontrada.  

C. Moderado (a) en el uso de la información.

	
	2. Describir el desarrollo del niño (a), en coherencia con el diagnóstico hecho.
Total horas: 10 horas
	A. Componentes y fases para la elaboración de la interacción pedagógica.

B. Estrategia de aprendizaje: concepto, aplicaciones, tipos, relaciones con los objetivos y actividades. 

C. Realiza el análisis  y el registro descriptivo del diario pedagógico de las actividades realizadas como evidencias del saber específico.
	A. Discreto(a) en el manejo de la información y la comunicación, en los diferentes escenarios de enseñanza y aprendizaje. 
B. Integro(a) en su ejercicio de la docencia
C. Propositivo(a) en el diseño de la interacción pedagógica 

	2. Interpretar los referentes conceptuales que soportan  la estimulación y así dar respuesta clara y coherente a la pregunta orientadora.
	1. Elaborar y validar procesos de formación pedagógica en la historia de vida del niño y/o la niña sujeto del programa de acompañamiento.
Total horas: 6
	A. Componentes y fases para la formación de la interacción pedagógica.

B. Estrategia de aprendizaje: concepto, aplicaciones, tipos, relaciones con los objetivos y actividades de la pedagogía. 

C. Implementa y evalúa las estrategias pertinentes que posibiliten la gestión del programa de acompañamiento.
	A. Discreto(a) en el manejo de la información y la comunicación, en los diferentes escenarios de enseñanza y aprendizaje. 
B. Integro(a) en su ejercicio de la docencia
C. Propositiva(o) en el diseño de la interacción pedagógica.

	
	2. Intervenir en el grupo asignado de forma pedagógica, secuencial y didáctica, desde la planeación y la descripción en los instrumentos, para dar cuenta de mejoramiento en los niveles de desarrollo de la población a impactar. 
Total horas: 10
	A. Esquema de relación entre los objetos del proceso de formación y de interacción pedagógica. 

B. Secuenciación de los contenidos y métodos de investigación a partir de las necesidades y estrategias de formación.

C. Diario pedagógico (lógica, praxis).
	A. Diligente para secuenciar las fechas del calendario de interacción pedagógica.
B. Dispuesta en la integración del contenido y método del proceso en la interacción pedagógica.

C. Reflexiva desde las observaciones hechas por sus pares y profesores(as).
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	6. APROBACIÓN DE LA UNIDAD DE FORMACIÓN

	8.1. REALIZADO POR:
	8.2. APROBADO POR:
	8.3. SUGERENCIAS
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