CONCEPTOS DE ESTIMULACIÓN
Tomado de: Estimulación temprana, inteligencia emocional y cognitiva.

Compilado por: Astrid Molina Londoño. Asesora de práctica de estimulación Tecnológico de Antioquia.

A continuación se explican algunos conceptos básicos de estimulación los cuales servirán para la realización de las prácticas y del programa de estimulación.

PROGRAMA DE ESTIMULACIÓN TEMPRANA: para aplicar la estimulación este requiere del diseño previo de un programa de estimulación secuencial de actividades, que respondan a conceptos claros y a objetivos definidos, su metodología buscará permitir al niño vivir y participar en la generación de experiencias significativas placenteras, pedagógicamente construidas, adecuadas al desarrollo evolutivo y a la apropiadas a la madurez del cerebro y del sistema neural.

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA: vivencia de aprendizaje, vinculada al gozo y el asombro, con la cual el niño se involucra a través de sus sentidos, percepciones, emociones y cognición.

FACILITADOR: persona que crea las condiciones ambientales necesarias para que el niño busque, genere y viva experiencias significativas de aprendizaje.
PROYECTO: secuencia organizada de actividades alrededor de un objetivo común y un tema concreto, cuya finalidad es permitir al niño tener una vivencia lo más amplia posible con respecto al tema tratado.

PROGRAMA: programación ordenada de las distintas partes de o detalles de un trabajo. Establecer o determinar las diferentes partes o elementos de de una determinada acción.

En estimulación inicialmente se hablo del conductismo como un principio para moldear al niño en los procesos de estimulo respuesta o sea que ante un estimulo dado el niño realizaba una respuesta especifica.  Posteriormente con la teoría de Jean Piaget se determina una nueva posición frente a la estimulación, en donde se parte de que el niño realiza procesos más complejos que solo dar respuestas sin modificar su pensamiento.  
DEFINICIÓN DE CONDUCTISMO: el conductivismo sostiene que el desarrollo de la personalidad y la adquisición de conocimiento son el resultado de un proceso de aprendizaje de tipo estimulo respuesta por ejemplo, las respuestas que se generan ante una felicitación o un premio, son incorporadas al repertorio comportamental del individuo.

Jean Piaget define los siguientes términos para los procesos de estimulación así:

LA ASIMILACIÓN: es el proceso mediante el cual un organismo se enfrenta a un estímulo nuevo del entorno y lo incorpora si modificarlo al esquema mental existente.

LA ACOMODACIÓN: implica una modificación de la organización actual de la respuesta a las demandas del medio. En este proceso se reestructuran cognitivamente los aprendizajes. 
ESQUEMA MENTAL: estructura mental organizada que puede ser transferida y generalizada y a la que se asimilan objetos externos. Entre estos esquemas están el de objeto permanente y el de clase de objetos.

ADAPTACIÓN: Construcción de nuevas estructuras mentales alcanzadas a través de los procesos de asimilación y acomodación. Función intelectual que da paso al desarrollo de estructuras mentales ordenadas, integradas e interdependientes, que en su conjunto forman el sistema mental global. 
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