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PRESENTACIóN

En la actualidad se han venido planteando acciones puntuales con relación al reconocimiento y respeto por la diversidad, estrategias que permitan el ingreso, permanencia y promoción de los estudiantes que presentan habilidades personales o condiciones culturales diferentes a un sistema educativo que ha tenido que renovarse para ofrecer respuestas de acuerdo a las características de sus estudiantes, que permitan la formación integral plasmada en la ley 115/94 Ley General de Educacion.

Con el objeto de lograr una educación incluyente desde la cual se busca acoger en la institución educativa a cada uno de los estudiantes independientemente de sus barreras para el aprendizaje y la participación y partiendo de la premisa de que todos los estudiantes pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo ofrezca las condiciones necesarias; se requiere un docente que este en la capacidad de desarrollar practicas educativas centradas en el respeto por la diferencia, un profesional de la educacion con conocimientos teórico-prácticos  que le permitan hacer mas comprensible su quehacer pedagógico orientado hacia  La transformación de la realidad que lo rodea desde lo educativo, lo social, lo cultural y lo económico. Un educador preparado para afrontar los retos que cada dia van apareciendo.

La asignatura de pedagogías alternativas brinda herramientas desde un proceso de formación inicial para que los docentes logren niveles de sensibilización frente a los diferentes paradigmas y prejuicios a superar con el fin de lograr la inclusión de todas y todos y al igual en la capacidad de implementar diferentes  estrategias, metodologías, modelos, adaptaciones curriculares, sistemas de comunicación y evaluación desde las practicas pedagógicas.

1.  COMPETENCIA QUE DESARROLLA

Determinar la evolución de la lengua española desde el punto de vista Lingüístico y socio-cultural como elemento esencial del lenguaje.
1.1. ELEMENTO DE COMPETENCIA 1:  

01. Identificar los diferentes postulados que dan cuenta de la evolución de la lengua como parte fundamental de su génesis.
1.2. ELEMENTO DE COMPETENCIA 2:  

02. Analizar  la evolución de la lengua hasta nuestros días por medio de los textos escritos.

1.3. ELEMENTO DE COMPETENCIA 3:  

03.  Aplicar la funcionalidad de la lengua, utilizando los códigos convencionales tanto en la parte oral como la escrita.
1.2. COMPONENTES NORMATIVOS 
NORMA DE COMPETENCIA: 
Determinar la evolución de la lengua española desde el punto de vista Lingüístico y socio-cultural como elemento determinante del lenguaje.
ELEMENTO DE COMPETENCIA 1: 
01. Identificar los diferentes postulados que dan cuenta de la evolución de la lengua como parte fundamental de su génesis.

	CRITERIOS DE DESEMPEÑO
	CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES

	A. El fuego es identificado como elemento fundamental en la aparición de formas culturales. 
B. Las teorías científicas y teológicas son aplicadas como  evidencia de la evolución de la lengua.
C. Los signos lingüísticos y no lingüísticos son utilizados como vehículo en la comunicación.
	1. Las comunidades primitivas. (A,B,C).
2. Las teorías científicas ( A, B,C)

3. Conceptos básicos de Semiótica y Semiología. ( A, B,C)


	RANGO DE APLICACIÓN
	EVIDENCIAS REQUERIDAS

	CONTEXTO:

Personal, social, pedagógico.

INSTRUMENTO:

Diseño de encuestas y observaciones directas  para medir los niveles de integración e inclusión al interior de la IE.
	PRODUCTO:

Sistematización y análisis de las condiciones de integración o inclusión.

DE CONOCIMIENTO

Nuevo paradigma de inclusión.

DE DESEMPEÑO

Aplicación técnica de encuestas y observaciones




NORMA DE COMPETENCIA: 
Reconocer la evolución de la lengua española desde el punto de vista Lingüístico y socio-cultural.

ELEMENTO DE COMPETENCIA 2: 

02. Detectar la evolución de la lengua hasta nuestros días por medio de los textos escritos.

	CRITERIOS DE DESEMPEÑO
	CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES

	1. Recorrido histórico del origen de la lengua pasando por diferentes culturas a través del tiempo.
2. El origen del castellano y su enriquecimiento con los aportes de diferentes culturas.

3. Análisis de textos escritos donde se evidencie la evolución de la lengua a través del tiempo.


	1. Las civilizaciones y sus aportes.

2. Inicio de la escritura. Los jeroglíficos.

3. Orígenes del Castellano:¿cómo nace una lengua?.

4.  Historia de la lengua: ¿castellano o español?. 

5.  Evolución en los últimos cinco siglos.

6. Rastreo de la evolución de la lengua por medio de textos como: Calila e Dimna, El Mio Cid y El quijote.

	RANGO DE APLICACIÓN
	EVIDENCIAS REQUERIDAS

	CONTEXTO:

Personal, social, pedagógico.

INSTRUMENTO:

Encuestas y entrevistas para medir los niveles de inclusión desde las culturas, políticas y prácticas de las instituciones educativas.
	PRODUCTO:

Sistematización y análisis de las condiciones de inclusión.

DE DESEMPEÑO

Aplicación técnica de encuestas y observaciones




NORMA DE COMPETENCIA: 
Reconocer la evolución de la lengua española desde el punto de vista Lingüístico y socio-cultural.

ELEMENTO DE COMPETENCIA 3: 

Comparar la evolución histórica de la lengua a través de los tiempos
	CRITERIOS DE DESEMPEÑO
	CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES

	1. Aplicación de  las teorías antiguas y modernas en el contexto.

2. Producción de textos con eje temático definido y  argumentación  basada en bibliografía de apoyo. 

	1. Organización sintáctica de: palabras, oración, frase y párrafo.
2. Utilización de estructuras semánticas y sintácticas.

3. Coherencia y cohesión.

4. El ensayo, características y tipos de ensayo.

	RANGO DE APLICACIÓN
	EVIDENCIAS REQUERIDAS

	CONTEXTO:

Personal, social, pedagógico.

INSTRUMENTO:

Diseño de encuestas, entrevistas y seguimiento a los PEI de las instituciones educativas.
	PRODUCTO:

Implementación de proyectos pedagógicos de aula, para estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.
DE DESEMPEÑO

Aplicación técnica de encuestas y observaciones

Adecuada intervención pedagogica.


2. DIAGRAMA DE DESARROLLO


























  FIN

3. UNIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Identificación de  los diferentes postulados que dan cuenta de la evolución de la lengua.

Horas: 24

3.2. Análisis  la evolución de la lengua.

Horas:  20

3.3. Aplicación de la funcionalidad de la lengua.

Horas: 20
3.1. UNIDAD DE APRENDIZAJE Nº 1: 

Identificación de  los diferentes postulados que dan cuenta de la evolución de la lengua como parte fundamental de su génesis.

Horas: 24
3.1.1. TABLA DE SABERES: 

	SABER
	SABER HACER
	SER

	· Las comunidades primitivas. 
· Las teorías científicas
· Conceptos básicos de Semiótica y Semiología.


	· Identificar el fuego como elemento fundamental en la aparición de formas culturales.
· Aplicar las teorías científicas y teológicas como  evidencia de la evolución de la lengua.
· Utilizar los signos lingüísticos y no lingüístico como vehículo en la comunicación.


	· Objetivo y critico para establecer situaciones de inclusión y exclusión.
· Abierto al diálogo con toda la comunidad educativa, para la implementación de prácticas inclusivas.

· Comprometido con su responsabilidad frente a la implementación de practicas pedagógicas, donde se respeten las diferencias de cada uno de los estudiantes.
· Respetuoso frente a las diferencias individuales de cada uno de sus estudiantes.
· Creativo para dimensionar sus fortalezas y oportunidades de mejoramiento desde la implementación de practicas inclusivas.


3.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Identificar los diferentes postulados que dan cuenta de la evolución de la lengua como parte fundamental de su génesis.

3.1.3. MODALIDAD DE FORMACION
· Presencial

3.1.4. PLANEACIÓN METODOLÓGICA DE ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN

· ACTIVIDAD DE E -A- E 1: Establecer los prejuicios y paradigmas a superar, para llegar a la inclusión de todos los estudiantes.
   Duración tiempo presencial: 18 horas
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Establecer los prejuicios y paradigmas a superar, para llegar a la inclusión de todos los estudiantes.

CANTIDAD DE HORAS: 16 HORAS
	CONTENIDOS Saber Hacer, Saber, Ser
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	ESTRATEGIA METODOLÓGICA
	AMBIENTES DE APRENDIZAJE
	MEDIOS Y RECURSOS



	SABER

· Hipótesis y prejuicios sobre inclusión.

· Paradigma de integración a inclusión.

· Características del enfoque de integración.

· Las características del enfoque de inclusión.

· Políticas internacionales que sustentan la inclusión.

· Políticas nacionales que sustentan la inclusión.

· Concepto y principios del enfoque de inclusión.

· Concepto, características

· etapas y metodología del programa de educacion inclusiva con calidad. 

SABER

HACER

· Determinar cuales son los diferentes paradigmas y prejuicios que se manejan frente a la inclusión.

· Reconocer los diferentes principios que sustentan la educacion inclusiva.

· Identificar las políticas internacionales y nacionales que sustentan  el enfoque de inclusión y relacionarlas con la realidad

· Diferenciar los enfoques de integración e inclusión.

· Identificar las características, principios, etapas y metodologías del programa de educacion inclusiva con calidad.

SER

· Objetivo y critico para establecer situaciones de inclusión y exclusión.

· Abierto al diálogo con toda la comunidad educativa, para la implementación de prácticas inclusivas.

· Comprometido con su responsabilidad frente a la implementación de practicas pedagógicas, donde se respeten las diferencias de cada uno de los estudiantes.

· Respetuoso frente a las diferencias individuales de cada uno de sus estudiantes.
	DE

CONOCIMIENTO

· Clarifica los prejuicios y paradigmas  a superar para llegar a la inclusión de todos los estudiantes. 

· Identifica  conceptos sobre:

Integración,

Inclusión,

Políticas nacionales de inclusión,

Políticas internacionales de inclusión,

Principios del enfoque de inclusión, diversidad, vulnerabilidad,

Programa de educacion inclusiva con calidad.

DE

DESEMPEÑO

· Plantea los prejuicios y paradigmas a superar para llegar a la inclusión.

DE

PRODUCTO

· Plantea acciones de sensibilización a desarrollar para el logro de la inclusión.

· Identifica fortalezas y oportunidades de mejoramiento en torno a todo lo que implica asumir la inclusión.


	DE

CONOCIMIENTO

·      Reconoce  el concepto de integración, inclusión, barreras para el aprendizaje y la participación, diversidad, vulnerabilidad, educación inclusiva con calidad.

DE

DESEMPEÑO

· Resultado de observaciones directas  para medir los niveles de integración e inclusión al interior de la IE, donde los estudiantes están desarrollando las practicas.

DE

PRODUCTO

· Documento de sistematización donde se analizan  las condiciones de integración o inclusión de las instituciones educativas.


	TÉCNICA:

· Observación sistemática y formulación de encuestas. 

INSTRUMENTO

· Fichas de observación. Encuestas.

 
	PROFESOR:

· Expone los conceptos básicos.

· Diseña y facilita los talleres para desarrollar los temas de integración, inclusión, barreras para el aprendizaje y la participación, políticas nacionales e internacionales que apoyan la inclusión, programa de educacion inclusiva con calidad.

· Elabora guía para el desarrollo de los talleres.

· Orienta entrevistas en torno a la temática de inclusión, a integrantes de la comunidad educativa.

· Orienta a la coevaluación.

ESTUDIANTE:

· Desarrolla la guía propuesta.

· Participa en los talleres de conociendo nuestros prejuicios, evolución del concepto de integración a inclusión,  escudo de fortalezas y oportunidades de mejoramiento

· Realiza entrevistas y aplica encuestas en torno a la temática de inclusión a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

· Presenta documento de sistematización donde se analizan las condiciones de integración e inclusión.

· Participación en la coevaluación


	· Aula de clase.

· Ambientes naturales.


	RECURSOS:

· Presentaciones sobre el enfoque de inclusión, programa de educacion inclusiva con calidad. Clip sobre los cambios de paradigmas. 

Videos de sensibilización.

· Recursos y materiales para la realización de talleres. 

· Material impreso como soporte conceptual.

MEDIOS:

· Formulario de encuestas y entrevistas




3.2. UNIDAD DE APRENDIZAJE Nº 2: 
Utilización de instrumentos para el logro de la inclusión.
3.2.1. TABLA DE SABERES: 
	SABER
	SABER HACER
	SER

	· Herramienta del índice de inclusión: Definición, características, dimensiones, secciones, indicadores y etapas.

· Guía de autoevaluacion institucional: Definición, objetivos, principios, características, estructura y escala de desarrollo.


	· Reconocer la posibilidad que brinda la herramienta del índice, para medir los niveles de inclusión desde las  culturas, políticas y prácticas de las instituciones educativas.

· Identificar los objetivos, principios, características, estructura y escala de desarrollo de la guía de autoevaluacion institucional.

	· Comprometido con su realidad y necesidad de conocer y manejar herramientas que den la posibilidad de incrementar los niveles de inclusión y calidad de las instituciones educativas.

· Flexible frente a las funciones que le implican la atencion a la diversidad de los estudiantes.
· Propositivo frente a la necesidad de desarrollar culturas, políticas y prácticas centradas en los principios de la inclusión.



3.2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Determinar las estrategias e instrumentos a implementar para el desarrollo de una educacion incluyente y con calidad.
3.2.3. MODALIDAD DE FORMACION

· Presencial.

3.2.4. PLANEACIÓN METODOLÓGICA DE ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN

ACTIVIDAD DE E -A- E 1:  
Determinar las estrategias e instrumentos a implementar para el desarrollo de una educacion incluyente y con calidad.
CANTIDAD DE HORAS: 14 horas
RESULTADO DE APRENDIZAJE: 

Determinar las estrategias e instrumentos a implementar para el desarrollo de una educacion incluyente y con calidad.
	CONTENIDOS Saber Hacer, Saber, Ser
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	ESTRATEGIA METODOLÓGICA
	AMBIENTES DE APRENDIZAJE
	MEDIOS Y RECURSOS



	SABER

· Concepto de la herramienta del índice de inclusión.

· Características de la herramienta del índice de inclusión.

· Dimensiones, secciones, indicadores y etapas del índice de inclusión.

· Definición de la guía de auto. Institucional.

· Objetivos, principios y características de la guía de autoevaluacion institucional.

· Estructura y escala de valoración de la guía de autoevalua. Institucional.

SABER

HACER

· Reconocer la posibilidad que brinda la herramienta del índice, para medir los niveles de inclusión desde las  culturas, políticas y prácticas de las instituciones educativas.

· Identificar los objetivos, principios, características, estructura y escala de desarrollo de la guía de autoevaluacion institucional.

SER

· Comprometido con su realidad y necesidad de conocer y manejar herramientas que den la posibilidad de incrementar los niveles de inclusión y calidad de las instituciones educativas.

· Flexible frente a las funciones que le implican la atencion a la diversidad de los estudiantes.

· Propositivo frente a la necesidad de desarrollar culturas, políticas y prácticas centradas en los principios de la inclusión.
	DE

CONOCIMIENTO

· Clarifica las características, dimensiones, secciones, indicadores y etapas del índice de inclusión.

· Identifica los objetivos, principios, características, estructura, escala de valoración de la guía de autoevaluacion  y relaciona la herramienta con la calidad institucional.

DE

DESEMPEÑO

· Reconoce  las herramientas que dan la posibilidad de medir los niveles de inclusión y de calidad en las instituciones educativas.

DE

PRODUCTO

· Plantea acciones a desarrollar para el logro de culturas, políticas y practicas inclusivas.

· Identifica fortalezas y oportunidades de mejoramiento de las instituciones educativas  entorno a aspectos como: la inclusión y la calidad.
	DE

CONOCIMIENTO

Reconoce las herramientas que evalúan las condiciones de inclusión y calidad en las instituciones educativas.

DE

DESEMPEÑO

· Resultado de observaciones directas y de encuestas  para medir los niveles de inclusión desde las culturas, políticas y prácticas de las instituciones educativas.

DE

PRODUCTO

· Documento de sistematización donde se analizan  las condiciones de inclusión desde las culturas, políticas y practicas de las instituciones educativas.


	TÉCNICA:

· Observación sistemática y formulación de encuestas. 

INSTRUMENTO

· Fichas de observación. Encuestas.

 
	PROFESOR:

· Expone los conceptos básicos.

· Diseña y facilita los talleres para desarrollar los temas de: El índice de inclusión(Características, dimensiones, secciones, indicadores, etapas) Guía de autoevaluacion institucional(Definición, objetivos, principios, características, estructura y escala de valoración)

· Elabora guía para el desarrollo de los talleres.

· Orienta entrevistas en torno a la temática de inclusión y calidad educativa.

· Orienta la coevaluación.

ESTUDIANTE:

· Desarrolla la guía propuesta.

· Participa en los talleres de: Índice de   inclusión(Características, dimensiones, secciones, indicadores, etapas) Guía de autoevaluacion institucional(Definición, objetivos, principios, características, estructura y escala de valoración

· Realiza entrevistas y aplica encuestas en torno a la temática de inclusión a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

· Presenta documento de sistematización donde se analizan las condiciones de inclusión desde las culturas, políticas y practicas educativas.

· Participación en la coevaluación


	· Aula de clase.

· Ambientes naturales.


	RECURSOS:

· Presentaciones sobre el índice de inclusión y la guía de autoevaluacion institucional. Clip sobre la gran Colombia. 

Videos de sensibilización.

· Recursos y materiales para la realización de talleres. 

· Material impreso como soporte conceptual.

MEDIOS:

· Formulario de encuestas y entrevistas




3.3. UNIDAD DE APRENDIZAJE Nº 3: 
Implementación de estrategias de atención para estudiantes que experimenten barreras para el aprendizaje y la participación.

Horas: 32 Horas
3.1.1. TABLA DE SABERES: 
	SABER
	SABER HACER
	SER

	·  Los lineamientos para la atención de los grupos poblacionales que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.

· Los modelos educativos y didácticas flexibles.

· Las adaptaciones curriculares en los estándares, metodología, evaluación y promoción de los estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.    

·  Ritmos y estilos de                                          aprendizaje  de los estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.

· sistemas de comunicación aumentativa y alternativa.

	· Emplear lineamientos de  atención que contribuyan a la prestación de un servicio educativo incluyente y con calidad.
· Articular las adaptaciones curriculares en la didáctica propia del modelo pedagógico de la institución.  

· Aplicar las adaptaciones curriculares en los estándares, metodología, evaluación y promoción.
· Evaluar la gestión desde la aplicación de un currículo flexible.
· Implementar desde las prácticas pedagógicas sistemas de comunicación aumentativa y alternativa, que den la posibilidad de establecer una verdadera interacción con todas y todos.
	Propositivo frente a la necesidad de implementar desde las prácticas pedagógicas, metodologías y didácticas flexibles.

Respetuoso de los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.

Flexible frente a la necesidad de implementar sistemas de comunicación que contribuyan a un verdadero encuentro interaccional.

Comprometido con la necesidad de sensibilizar a toda la comunidad educativa, con el fin de lograr cambios reales desde las culturas, políticas y prácticas institucionales.

.

           


3.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Implementar  estrategias  de atencion, de acuerdo a las necesidades de los estudiantes
3.1.3. MODALIDAD DE FORMACION

· Presencial.

3.2.4. PLANEACIÓN METODOLÓGICA DE ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN

ACTIVIDAD DE E -A- E 1: Implementar  estrategias  de atencion, de acuerdo a las necesidades de los estudiantes
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Implementar  estrategias  de atencion, de acuerdo a las necesidades de los estudiantes
CANTIDAD DE HORAS: 32 Horas
	CONTENIDOS Saber Hacer, Saber, Ser
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
	TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	ESTRATEGIA METODOLÓGICA
	AMBIENTES DE APRENDIZAJE
	MEDIOS Y RECURSOS



	SABER

· Los lineamientos para la atención de los grupos poblacionales que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.

· Los modelos educativos y didácticas flexibles.

· Las adaptaciones curriculares en los estándares, metodología, evaluación y promoción de los estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.    

· Ritmos y estilos de                                          aprendizaje  de los estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.

· sistemas de comunicación aumentativa y alternativa.

SABER

HACER

· Emplear lineamientos de  atención que contribuyan a la prestación de un servicio educativo incluyente y con calidad.

· Articular las adaptaciones curriculares en la didáctica propia del modelo pedagógico de la institución.  

· Aplicar las adaptaciones curriculares en los estándares, metodología, evaluación y promoción.

· Evaluar la gestión desde la aplicación de un currículo flexible.

· Implementar desde las prácticas pedagógicas sistemas de comunicación aumentativa y alternativa, que den la posibilidad de establecer una verdadera interacción con todas y todos.

SER

· Propositivo frente a la necesidad de implementar desde las prácticas pedagógicas, metodologías y didácticas flexibles.
· Respetuoso de los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación
· Flexible frente a la necesidad de implementar sistemas de comunicación que contribuyan a un verdadero encuentro interaccional.
· Comprometido con la necesidad de sensibilizar a toda la comunidad educativa, con el fin de lograr cambios reales desde las culturas, políticas y prácticas institucionales.

	DE

CONOCIMIENTO

· Aplica los lineamientos, modelos educativos flexibles, adaptaciones curriculares, estándares y metodologías para la atencion educativa de los estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.

· Identifica los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.

· Implementa sistemas de comunicación aumentativa y alternativa desde las prácticas pedagógicas.

DE

DESEMPEÑO

· Implementa   herramientas que dan la posibilidad de Brindar una atencion educativa adecuada a los estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.

DE

PRODUCTO

· Plantea acciones a desarrollar, para el logro de prácticas educativas incluyentes.


	DE

CONOCIMIENTO

· Reconoce las orientaciones pedagógicas para la atencion educativa de los estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.

DE

DESEMPEÑO

· Resultado de observaciones directas, análisis y encuestas para diseñar un proyecto pedagógico de aula para los estudiantes que experimenten barreras para el aprendizaje y la participación.

DE

PRODUCTO

Proyecto pedagógico de aula para estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación. 

	TÉCNICA:

· Observación sistemática, formulación de encuestas, análisis de casos.

INSTRUMENTO

· Fichas de observación. Encuestas.

 
	PROFESOR:

· Expone los conceptos básicos.

· Diseña y facilita los talleres para desarrollar los temas de: Lineamientos para la atencion de los grupos poblacionales que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación, modelos educativos y didácticas flexibles, adaptaciones curriculares, evaluación y promoción de los estudiantes con necesidades educativas, ritmos y estilos de aprendizaje, sistemas de comunicación aumentativa y alternativa.

· Elabora guía para el desarrollo de los talleres.

· Orienta entrevistas en torno a la temática de inclusión y calidad educativa.

· Orienta la coevaluación.

ESTUDIANTE:

· Desarrolla la guía propuesta.

· Participa en los talleres de: Lineamientos para la atencion de los grupos poblacionales que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación, modelos educativos y didácticas flexibles, adaptaciones curriculares, evaluación y promoción de los estudiantes con necesidades educativas, ritmos y estilos de aprendizaje, sistemas de comunicación aumentativa y alternativa

· Realiza entrevistas, análisis de casos y aplica encuestas en torno a la temática de inclusión a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

· Presenta proyectos pedagógicos de aula para estudiantes que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación.

· Participación en la coevaluación


	· Aula de clase.

· Ambientes naturales.


	RECURSOS:

· Presentaciones sobre: Lineamientos para la atencion de los grupos poblacionales que experimentan barreras para el aprendizaje y la participación, modelos educativos y didácticas flexibles, adaptaciones curriculares, evaluación y promoción de los estudiantes con necesidades educativas, ritmos y estilos de aprendizaje, sistemas de comunicación aumentativa y alternativa. Videos de sensibilización sobre: Discapacidad sensorial, motora y cognitiva

· Recursos y materiales para la realización de talleres. 

· Material impreso como soporte conceptual.

MEDIOS:

· Formulario de encuestas y entrevistas




4. PERFIL DEL PROFESOR 

4.1 COMPETENCIAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS 

· Habilidades lingüísticas, interpretativas, argumentativas y propositivas

· Capacidad para interpretar y comprender en forma sistémica y holística la realidad política, social, cultural, económica y ambiental colombiana.

· Habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés en los grupos.

· Capacidad de liderazgo en la realización de trabajo interdisciplinario.

4.2 COMPETENCIAS PEDAGOGICAS 

· Manejo teórico-practico de la formación profesional integral, en términos de la planeación y orientación de procesos de enseñanza-aprendizaje-evaluación, creativo, innovador y autoformador que desarrolle el potencial de los alumnos y, por lo tanto, construya cultura.

· Capacidad para la gestión, el seguimiento y la evaluación de las actividades inherentes a sus responsabilidades.

· Desarrollar procesos de administración educativa de acuerdo con la normatividad institucional.

4.3 COMPETENCIAS ACTITUDINALES 

· Responsable frente a la planeación, ejecución y evaluación del trabajo asignado.

· Consiente de la importancia de su rol como formador en el contexto de construcción de nación. 

· Generador de procesos de autoformación, convivencia y trabajo en equipo.

· Respetuoso de la diferencia y de la opinión del otro.

· Coherente entre lo que piensa, lo que dice y lo que hace.

· Comprometido con la formación integral de los trabajadores-alumnos. 

4. ESTRATEGIA METODOLOGICA: 

	SEMANA 
	CLASE
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRESENCIAL
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TRABAJO INDEPENDIENTE

	1
	1
	PROFESOR:

· Expone los conceptos básicos.

· 
	ESTUDIANTE:

· Desarrolla la guía propuesta.

· Participa en los talleres de conociendo nuestros prejuicios, evolución del concepto de integración a inclusión,  escudo de fortalezas y oportunidades de mejoramiento
· Realiza entrevistas y aplica encuestas en torno a la temática de inclusión a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
· Presenta documento de sistematización donde se analizan las condiciones de integración e inclusión.
· Participación en la coevaluación

	
	2
	· Expone los conceptos básicos.
	

	2
	3
	· Diseña y facilita los talleres para desarrollar los temas de integración, inclusión, barreras para el aprendizaje y la participación, políticas nacionales e internacionales que apoyan la inclusión, programa de educacion inclusiva con calidad.
	

	
	4
	Diseña y facilita los talleres para desarrollar los temas de integración, inclusión, barreras para el aprendizaje y la participación, políticas nacionales e internacionales que apoyan la inclusión, programa de educacion inclusiva con calidad.
	

	3
	5
	Diseña y facilita los talleres para desarrollar los temas de integración, inclusión, barreras para el aprendizaje y la participación, políticas nacionales e internacionales que apoyan la inclusión, programa de educacion inclusiva con calidad.
	

	
	6
	· Elabora guía para el desarrollo de los talleres.

· Orienta entrevistas en torno a la temática de inclusión, a integrantes de la comunidad educativa.
Orienta a la coevaluación.
	

	4
	7
	
	

	
	8
	
	

	5
	9
	
	

	
	10
	
	

	6
	11
	
	

	
	12
	
	

	7
	13
	
	

	
	14
	
	

	8
	15
	
	

	
	16
	
	

	9
	17
	
	

	
	18
	
	

	10
	19
	
	

	
	20
	
	

	11
	21
	
	

	
	22
	
	

	12
	23
	
	

	
	24
	
	

	13
	25
	
	

	
	26
	
	

	14
	27
	
	

	
	28
	
	

	15
	29
	
	

	
	30
	
	

	16
	31
	
	

	
	32
	
	


5. EVALUACIÓN:

· Evaluación escrita – conceptos básicos 
20%

· Evaluación escrita – adaptaciones 

20%

· Estudio de caso                                                 20% 

· Sistematización de experiencia                         20% 

· Proyecto pedagógico de aula                            20% 
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· COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. Orientaciones para la atención a estudiantes con discapacidad. 2006

· COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. Educación inclusiva con calidad. 2007

· COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. Orientaciones para la atención a estudiantes con discapacidad. Textos 1-7. MEN 2005    

· CORREA ALZATE JORGE IVAN Paradigma de la atención a la diversidad. Documento Medellín 2004.

· CORREA ALZATE JORGE IVAN y Libia Vélez Latorre  “Impulso al proceso de integración educativa” Módulo Tres Flexibilidad curricular y diversidad. OEA 2002
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· ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD Clasificación internacional del funcionamiento de la discapacidad y la salud. Ginebra Suiza 2001.

· PAEZ OSORIO HECTOR FABIAN Manual de orientaciones para padres de familia de niños, niñas y jóvenes con limitación visual   
· SALDARRIAGA GONZALEZ MARTA LUCIA y Jorge Ivan Correa Alzate. Integración Escolar en Antioquia un reto hacía la inclusión. Medellín 2004.

· SECRETARIA DE EDUCACIÓN. Consideraciones para la integración Educativa de la población con limitaciones, capacidades o talentos excepcionales en el Departamento de Antioquia. Medellín 2003. 

· UNESCO. Temario Abierto sobre educación Inclusiva. Diseño Archive. Chile 2004.  

· UNESCO. Declaración mundial sobre diversidad, Comisión Mundial de Cultura y Desarrollo. “Conferencia Intergubernamental sobre Políticas Culturales para el Desarrollo” Estocolmo, 1998.
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Contexto de formación





Implementar estrategias de atención  para estudiantes que experimenten barreras para el aprendizaje y la participación





Utilizar instrumentos para el logro de la inclusión





Definir los prejuicios y paradigmas a superar





Reconocer la posibilidad que brinda la herramienta del índice, para medir los niveles de inclusión





Determinar diferentes paradigmas y prejuicios que se manejan frente a la inclusión





Emplear lineamientos de  atención que contribuyan a la prestación de un servicio educativo incluyente





Articular las adaptaciones curriculares en la didáctica propia del modelo pedagógico de la institución





Reconocer los diferentes principios que sustentan la educación inclusiva.








Identificar los objetivos, principios, características, estructura y escala de desarrollo de la guía de autoevaluación institucional.





Aplicar las adaptaciones curriculares en los estándares, metodología, evaluación y promoción.








Identificar las políticas internacionales y nacionales que sustentan  el enfoque





Evaluar la gestión desde la aplicación de un currículo flexible.





Diferenciar los enfoques de integración e inclusión.





Implementar desde las prácticas pedagógicas sistemas de comunicación aumentativa y alternativa








Identificar las características, principios, etapas y metodologías del programa de educación inclusiva








Implementación de un programa de inclusión con calidad
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