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TABLA DE SABERES: 

	SABER
	SABER HACER
	SER

	· Lineamientos de la práctica.  
· Diagnóstico de saberes previos:
· Estimulación
· Dimensiones del desarrollo
· Escala del desarrollo
· Periodo del ciclo vital entre el recién nacido hasta los tres (3) años

· Conquistas (logros que alcanzan los niños por dimensiones del desarrollo)

· Cuidado y acompañamiento afectuoso e inteligente
· Parámetros para realizar un diagnóstico con base en las características socioculturales del medio y construcción del plan de mejoramiento.
· Proceso de observación

· Descripción, análisis e interpretación de lo observado

· Parámetros para la estructuración de la encuesta

· Pautas para realizar la historia de vida

· Anecdotario: consignación del proceso realizado. 
· Lineamientos para la construcción de la planeación.

· Conceptos teóricos que sustenten el desarrollo de la práctica.

· Pautas para la realización del informe  interpretativo.
	· Consignar y analizar las diferentes situaciones vividas en la práctica en lo referente al objeto de estudio.
· Identificar factores de riesgo y proponer el plan de mejoramiento para los  niños y niñas entre cero (0) y   tres (3) años en  estimulación.

· Aplicar los conceptos adquiridos sobre estimulación en los diferentes momentos de la práctica.

· Diseñar un plan de estimulación coherente con las necesidades del niño y del objeto de estudio.
· Elaborar el diagnóstico institucional y grupal, con base en lo observado y la recolección de datos con el propósito de laborar el plan de mejoramiento.

· Realizar el anecdotario teniendo en cuenta los parámetros establecidos por la orientación de prácticas.

· Detectar las necesidades de los niños y las niñas por medio de la información obtenida en el diagnóstico. la entrevista, reseña, entre otros, para elaborar la Historia de Vida.
· Diligenciamiento de la planeación.

· Construir un material didáctico, teniendo en cuenta las necesidades de los niños y de las niñas, de la institución y con material durable.

· Elaborar y presentar el informe interpretativo.

	· Disciplina de trabajo.
· Capacidad de observar, registrar y describir los acontecimientos del día a día.

· Capacidad de interpretar y argumentar las diferentes posiciones.  

· Respeto por la diferencia.

· Sensibilidad para relacionarse con la población objeto de la práctica en forma armónica y humanizada.

· Ser responsable con las tareas asignadas.

· Tolerante con las diferentes situaciones que se presentan en la práctica

· Propositivo frente a las situaciones de la cotidianidad.




COMPETENCIAS A DESARROLLAR: 

· Identificar los enfoques teóricos sobre estimulación que se aplican en el contexto.
· Formular plan de acompañamiento en estimulación para niños y niñas según la edad y características individuales.

· Realizar acompañamiento en estimulación.

· Identificar y desarrollar los elementos de una historia de vida.

· Elaborar un material didáctico acorde con la edad, las necesidades del niño (a) y de la institución.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	DE CONOCIMIENTO
	DE DESEMPEÑO
	DE PRODUCTO

	· Elabora informes teniendo en cuenta los aspectos contemplados en la estructura global y formal.
· Recolecta datos relevantes y básicos estructurados en texto o en representaciones gráficas.

· Establece planteamientos claros y coherentes, respondiendo al ¿Para qué?, ¿Cómo? Y ¿Qué debe hacerse?,  argumentando sus opiniones en lo referente a la estimulación.

· Analiza y comprende los conceptos teóricos que soportan los programas de estimulación, desde la perspectiva del desarrollo integral.

· Aplica los conceptos teóricos que soportan la estimulación de acuerdo con las características individuales y del contexto, elaborando los informes pertinentes.

·  Propone y realiza material didáctico acorde con la edad y las necesidades de los niños.

	· Utiliza los elementos contemplados para la estructuración de informes teniendo en cuenta los aspectos globales y formales.
· Registra los datos relevantes y básicos en la presentación de sus producciones.
· Da respuesta clara y coherente acorde a los interrogantes establecidos.
· Registra en el anecdotario la descripción de las actividades realizadas en la práctica.
· Planea teniendo en cuenta las necesidades del niño y  del contexto.

· Utiliza y elabora los materiales correspondientes a la edad del niño. 

	· Presenta el informe atendiendo a todos los aspectos contemplados en la estructura global y formal, dando respuesta a la pregunta orientadora.
· Presenta con objetividad los datos relevantes y básicos en forma de texto o representación gráfica de manera coherente en sus conclusiones y recomendaciones
· Responde con planteamientos claros al ¿Para qué?, ¿Cómo? Y ¿Qué debe hacerse? En estimulación con argumentos claros y coherentes referente al tema.

· Planeación de actividades y diligenciamiento del anecdotario
· Diseño y ejecución de un plan de estimulación.

· Diseño y elaboración de material didáctico según la edad y la dificultad del niño.




ESTRATEGIA METODOLOGICA: 

Especificar por semana las actividades de aprendizaje a desarrollar, discriminando trabajo presencial y trabajo independiente, como: clases magistrales, seminarios, conversatorios,  talleres, laboratorios, relatorías, ensayos, portafolios, trabajos de campo, informes.

	SEMANA
	ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS

	1.  Febrero 2 al 6
	· Inducción

· Conducta de entrada.
· Conocimientos previos de estimulación.
· Concertación.
· Reflexión.


	2. Febrero 9 al 13
	· Proyecto de práctica

· Diagnóstico

· Lineamientos generales para la práctica

· 

	3. Febrero 16 al 27
	· Presentación y asignación de los centros de práctica 

· Análisis sobre el manual y el reglamento de prácticas. 



	4. Marzo  2 al 6
	· Diagnóstico institucional y grupal.
· Análisis de la escala de desarrollo. Construcción del plan  de estimulación

· Dimensiones del desarrollo. Lectura de documento sobre las dimensiones. 


	5. Marzo 9 al 13
	· Entrega y socialización del diagnóstico grupal e institucional.
· Historia de vida. 

· La estimulación y las dimensiones del desarrollo, conversatorio con base en la temática y los contenidos a trabajar en la práctica según las edades.

· Construcción de la planeación y el anecdotario.


	6. Marzo 16-20 

	·  Realimentación de los procesos desarrollados hasta la fecha.

	7. Marzo 24-27
	· Socialización de la planeación y el anecdotario.


	8. Marzo 30 al
    Abril 3 
	· Sistematización de la pregunta orientadora ¿Cómo se relacionan los 

enfoques teóricos sobre estimulación estudiados con: los espacios, las técnicas, los recursos y los materiales utilizados por las familias?

 

	9. Abril 13 - 17 
	· Pautas para la elaboración del material didáctico.


	10. Abril 20 - 24
	· Socialización del Plan de Estimulación.


	11. Abril 27 - 30
	· Realimentación del proceso de práctica y plan de mejoraminto

	12. Mayo 4 - 8
	· Socialización del material didáctico



	13. Mayo 11 - 15
	· Sistematización de los logros en la investigación formativa

	14. Mayo 18 - 22 
15. Mayo 26 - 29   
	· Socialización de la pregunta orientadora
· Evaluación final del proceso de práctica




EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

· Diagnóstico institucional y de grupo. 

· Anecdotario. 

· Plan de estimulación.

· Planeación de actividades 

· Respuesta a la pregunta orientadora. 

· Informe interpretativo.

ACTIVIDADES DE TRABAJO INDEPENDIENTE

· Lecturas de preparación para los seminarios. 

· Planeaciones para las jornadas de práctica. 

· Diseño de material de apoyo 

· Elaboración del anecdotario.

· Análisis de diagnóstico.

· Diseño y aplicación del plan de estimulación. 

· Respuesta escrita a la pregunta orientadora. 
· Estructuración del informe interpretativo.
EVALUACIÓN

· Aspecto actitudinal…………………………………………………………………………….10%

· Anecdotario..........................................................................................10%

· Calidad y pertinencia en las actividades de acompañamiento (Plan)………..2.0%

· Habilidades comunicativas.....................................................................10%

· Evaluación Centros de práctica...............................................................10%

· Respuesta a la pregunta orientadora.......................................................20% 
· Técnica investigativa y materia didáctico…….…………………………………………20% 
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